附件1
[bookmark: _Hlk175732939]德阳高新国有资本投资运营有限公司下属子公司
竞聘岗位职责与任职要求

	序号
	公司
	岗位名称
	人数
	岗位职责
	任职要求

	1
	四川中彩源公司
	综合办
主任
中层副职
	1
	1． 全面计划、安排综合办日常事务管理工作；
2． 负责公司各项行政管理制度的建立、修订和执行监督；
3． 负责组织公司各项会议召开的准备工作；
4． 负责公司人力资源管理、后勤管理；
5． 负责公司党群事务管理、做好公司党建工作与党建活动策划；
6． 负责做好对内对外沟通衔接、上传下达；
7.完成领导交办的其他工作。
	1. 年龄45岁及以下；
2. 具有1年以上司龄；
3. 具有较强的组织协调能力及公文写作能力；
4. 能够熟练运用操作各种办公设备，熟悉办公室相关流程，掌握各种公文处理流程以及各种常用公文的写作；
5. 熟悉采购流程、招投标法规、合同管理以及市场行情。
6. 具有良好的沟通协调能力，能够与公司内部各部门及相关方保持良好合作关系。

	2
	四川中彩源公司
	安全环保部
部长
	1
	1.全面负责公司安全环保部管理工作；
2.负责安全生产管理目标制定工作；
3.制订企业安全生产检查计划并组织实施；
4.宣传和贯彻国家有关安全生产法律法规和标准；
5.编制并适时更新安全生产管理制度并监督实施；
6.负责制定公司安全生产、环保等方面的规章制度、流程；
7.负责公司安全生产、环境卫生保障体系的建立和管理工作；
8.参与危险性较大工程安全专项施工方案专家论证会；
9.领导交办的其他工作。
	1． 年龄45岁及以下；
2． 具有2年以上司龄，具有工程相关专业证书优先；
3． 掌握工程施工安全管理知识和技能，具备完善的安全风险识别和评估能力，能够制定有效的安全防范措施和应急预案；
4． 具有较强的安全监督检查能力，能够及时发现并纠正安全隐患。

	3
	四川中彩源公司
	工程部
部长
	1
	1.统筹管理工程管理部全面工作；
2.负责制定公司工程项目管理相关规章制度、流程；
3.负责督促各项目总体进度计划和阶段目标计划的执行落实，全面掌握工程进展情况，对进度目标完成情况检查、考核；
4.推动项目及相关系统的项目管理工作，包括项目管理、推动、汇报等，提出项目管理过程的改进建议和意见；
5.负责组织项目实施阶段的质量监督、技术审查、进度控制、费用控制等各项管理工作；
6.负责公司质量管理体系的建立与管理工作；
7.领导交办的其他工作。
	1． 年龄45岁及以下；
2． 具有2年以上司龄，具有工程相关专业证书优先；
3． 精通工程施工技术、流程、规范和标准，熟悉工程质量、进度、成本控制等方面的管理；
4． 具备出色的项目统筹和组织能力，能够有效管理多个工程项目的施工进程；
5． 具有较强的问题解决能力和决策能力，能够及时处理施工中的各种技术和管理问题；
6． 能够熟练运用相关工程管理软件和工具。 

	4
	四川中彩源公司
	经营开发部
副部长

	1
	1.全面负责公司经营开发部工作；
2.负责编制公司年度经营工作计划；
3.负责制定公司项目成本、合约管理体系，编制和优化成本、合约管理制度；
4.负责工程建设项目的全过程成本管理，对分包单位结算进行审定；
5.负责投标活动中的经济标部分及招标活动中的控制价；
6.负责做好和行业主管部门的沟通对接工作；
7.完成领导交办的其他工作。
	1． 年龄45岁及以下；
2． [bookmark: _GoBack]具有1年以上司龄，具有工程相关专业证书优先；
3． 熟悉工程领域、招投标流程、合同管理及相关法律法规；
4． 组织协调能力强、能很好的处理应对突发事件；
5． 具有较强的数据分析和市场判断能力，能够为公司的经营决策提供有力支持。 
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